
 

   

STATUTO – Associazione culturale e forma;va senza scopo di lucro 

Art. 1 – Denominazione 

È cos;tuita l’“Associazione Tella Academy”, associazione culturale e forma;va senza scopo di lucro, 
con sede in Firenze, ai sensi degli ar;coli 36 e seguen; del Codice Civile. L’associazione è stata 
cos;tuita con scriDura privata registrata presso l’Agenzia delle Entrate. 

Art. 2 – Sede 

L'associazione ha sede legale in Firenze (FI), Via Nardi 37a, 50132. La sede può essere trasferita 
con semplice delibera del Consiglio DireLvo. 

Art. 3 – Finalità 

L'associazione persegue finalità civiche, solidaris;che e di u;lità sociale. In par;colare, promuove: 

• l'accesso a borse di studio per esperienze di studio, ;rocinio o formazione all'estero; 

• la diffusione dello studio delle lingue straniere; 

• lo scambio culturale e la crescita personale dei giovani; 

• l'inclusione sociale aDraverso la mobilità internazionale; 

• even; forma;vi e culturali presso scuole e is;tuzioni. 

• la promozione dello sport come strumento di educazione, inclusione sociale e sviluppo 
personale; 

Art. 4 – ALvità 

L'associazione si propone di: 

• assegnare borse di studio a studen; meritevoli e/o in difficoltà economiche; 

• organizzare workshop e seminari nelle scuole; 

• creare una rete di partner (scuole di lingua, aziende, en;) che offrono opportunità 
concrete; 

• organizzare even; pubblici, culturali, spor;vi e forma;vi; 

• raccogliere fondi aDraverso donazioni, even; benefici, crowdfunding; 



 

   

• collaborare con en; pubblici e priva;, anche a livello europeo. 

 

Art. 5 – Associa; 

Possono aderire all'associazione persone fisiche che ne condividono scopi e principi. L'ammissione 
è deliberata dal Consiglio DireLvo. 

L’associazione prevede due categorie di soci: 

• Soci Ordinari: contribuiscono con una quota annuale pari a €35 e possono partecipare alle 
aLvità e inizia;ve dell’associazione. 

• Soci Promotori: contribuiscono secondo due modalità: 

o con una quota annuale pari a €250, oppure 

o tramite donazioni superiori o sponsorizzazioni in natura (es. corsi, alloggi, servizi) 
fornite da scuole, aziende o en; partner. 

I soci promotori, che possono essere sia persone fisiche sia giuridiche (aziende, scuole, en;), sono 
iscriL all’associazione tramite la persona fisica di riferimento indicata al momento del versamento 
o della sponsorizzazione. Possono essere cita; come partner ufficiali e contribuiscono 
direDamente al finanziamento delle borse di studio o delle aLvità educa;ve dell’associazione. 

Art. 6 – DiriL e doveri degli associa; 

TuL i soci hanno diriDo a partecipare all'assemblea, approvare i bilanci, proporre inizia;ve. Devono 
rispeDare lo statuto, sostenere le aLvità e versare la quota associa;va, se prevista dalla loro 
categoria. 

Art. 7 – Organi dell'associazione 

• Assemblea dei Soci 

• Consiglio DireLvo 

• Presidente 

 

 



 

   

Art. 8 – Assemblea dei Soci 

L'organo sovrano dell'associazione. Approva i bilanci e si riunisce almeno una volta l’anno. Le 
modifiche allo statuto sono deliberate dall’Assemblea e possono essere proposte dal Consiglio 
DireLvo o da almeno un terzo dei soci ordinari. 

Art. 9 – Consiglio DireLvo 

Il Consiglio DireLvo è composto da un numero minimo di 3 membri, nomina; direDamente dal 
Presidente tra i soci fondatori o collaboratori aLvi dell’associazione. Dura in carica 3 anni ed è 
rieleggibile. 

Art. 10 – Presidente 

Il Presidente dell’associazione è nominato dal Consiglio DireLvo tra i propri membri, dura in carica 
3 (tre) anni ed è rieleggibile senza limi;. Al momento della registrazione, il Presidente è Enrico 
Zoppi. Alla scadenza del mandato, il Consiglio DireLvo si riunisce per deliberare la rielezione o la 
nomina del nuovo Presidente. 

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione, convoca e presiede il Consiglio DireLvo, 
sovrintende alle aLvità e dà esecuzione alle delibere degli organi sociali. 

Art. 11 – Patrimonio e risorse economiche 

L'associazione trae risorse da: 

• quote associa;ve annuali dei Soci Ordinari e Promotori come previsto all'art. 5; 

• contribu; degli associa;; 

• donazioni, lasci;, sponsorizzazioni; 

• finanziamen; pubblici e priva;; 

• raccolte fondi ed even;; 

• ogni altra entrata compa;bile con la norma;va. 

Sono ammessi contribu; anche da persone fisiche o giuridiche collegate direDamente o 
indireDamente a membri del Consiglio DireLvo, incluso il Presidente, purché tracciabili e coeren; 
con le finalità associa;ve. 



 

   

L’associazione pubblicherà regolarmente l’estraDo conto aggiornato, contenente tuDe le entrate e 
le uscite rilevan; per fini is;tuzionali, inclusa la lista completa delle donazioni ricevute. 

L’associazione si impegna ad acceDare esclusivamente donazioni e contribu; tracciabili, mediante 
bonifico bancario o pagamento eleDronico. Non è previsto l’u;lizzo di denaro contante. 

Art. 11-bis – Assicurazione 

L’associazione si impegna a mantenere aLva una copertura assicura;va di Responsabilità Civile 
verso Terzi (RCT), allo scopo di tutelare i partecipan;, i soci, i volontari e i collaboratori durante lo 
svolgimento delle aLvità associa;ve. La copertura potrà includere anche even; e aLvità svolte in 
collaborazione con en; terzi. 

Art. 12 – Bilancio 

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre. Entro aprile viene approvato dall'assemblea il bilancio 
consun;vo e, se previsto, il preven;vo. 

Art. 13 – Compensi e rimborsi spese 

TuDe le cariche associa;ve sono svolte a ;tolo gratuito, salvo quanto diversamente deliberato. 

L’associazione può corrispondere compensi a soci, amministratori o collaboratori per aLvità 
opera;ve o professionali (es. formazione, progeDazione, ges;one even;) che siano diverse dai 
compi; is;tuzionali lega; alla carica ricoperta. 

Tali compensi devono essere: 

• delibera; dal Consiglio DireLvo; 

• regola; da contraDo o incarico scriDo. 

Sono inoltre ammessi rimborsi spese, sia per soci sia per collaboratori, a condizione che le spese: 

• siano realmente sostenute, 

• documentate con scontrini, faDure o note spese, 

• e preven;vamente autorizzate o riconosciute dal Consiglio DireLvo. 

 

 



 

   

Art. 14 – Scioglimento 

In caso di scioglimento, l'assemblea des;nerà eventuali beni residui ad altra associazione con 
finalità simili. 

Art. 15 – Norme finali 

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile. 

 

Il presente Statuto è approvato dall’Assemblea cos;tu;va in data 2 seDembre 2025. 
Le soDoscrizioni dei soci fondatori apposte sull’aDo cos;tu;vo sono state raccolte mediante firma 
digitale.  

 




